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АДМИНИСТРАЦИЯ КРАСНОХОЛМСКОГО РАЙОНА 

                    ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	  29.11.2012
	г. Красный Холм
	                             № 360  


Об утверждении долгосрочной  целевой программы «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании Тверской области «Краснохолмский район» на 2012-2016 годы»
Рассмотрев предоставленную долгосрочную  целевую программу «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании Тверской  области «Краснохолмский район» на 2012-2016 годы», администрация Краснохолмского района постановляет:

1. Утвердить   долгосрочную  целевую программу «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании Тверской  области «Краснохолмский район» на 2012-2016 годы» (прилагается). 

2. Данное постановление разместить на официальном сайте администрации Краснохолмского района в сети Интернет.

3. Контроль за исполнением данного постановления возложить на первого заместителя Главы администрации района Седова А.А.
4. Постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава района:                                                                               В. Ю. Журавлёв
Приложение

к постановлению администрации Краснохолмского района от 29.11.2012 года № 360
	Долгосрочная  целевая программа «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании Тверской  области «Краснохолмский район» на 2012-2016 годы»


2012 г.

ПАСПОРТ 

ДОЛГОСРОЧНОЙ  ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ

	Наименование программы
	Долгосрочная  целевая программа «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании Тверской  области «Краснохолмский район» на 2012-2016 годы». (Далее  - Программа)

	Основание для  разработки Программы
	Конституция Российской Федерации, Трудовой кодекс Российской Федерации, Федеральный закон от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральный закон от 24.07.1998 №125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний», Приказ  Главного  Управления  по  труду  и занятости  населения Тверской  области

	Срок реализации программы
	2012 — 2016 годы

	Заказчик
	Администрация муниципального образования Тверской области «Краснохолмский район».

	Основные разработчики                                                       программы
	Отдел экономики, инвестиций и муниципального  заказа  администрации района.

	Координатор
	- Заместитель Главы администрации района, отвечающий  за  организацию работы  по вопросам  охраны  труда и техники безопасности;

-  заместитель Главы  администрации района,  председатель  межведомственной  комиссии   по вопросам регулирования социально-трудовых  отношений.  

	Исполнители программы
	Структурные подразделения администрации Краснохолмского  района.
Бюджетные  и казенные  учреждения муниципального  образования Тверской  области «Краснохолмский район».
Предприятия, организации, индивидуальные предприниматели муниципального образования  Тверской области  «Краснохолмский район».

	Цели и задачи программы    
	Цель Программы — создание условий для обеспечения безопасных условий и охраны труда на рабочих местах, сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.       

Задачи Программы:

- снижение рисков несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;                          

- повышение качества рабочих мест и  условий труда; 

- повышение  эффективности  организации  работы   по охране   труда  в  мунициппальных  учреждениях, на  предприятиях,   в  организациях  муниципального образования,  уровня профессиональной подготовки специалистов в  сфере  обеспечения  охраны труда.                        

	Сроки и этапы реализации муниципальной целевой программы
	2012 — 2016 годы

Программа реализуется в один этап

	Перечень   мероприятий
	1. Организационно-техническое обеспечение охраны труда

2. Повышение качества рабочих мест и улучшение условий труда

3. Совершенствование социального партнерства объектов социально-трудовых отношений    

4. Информационное обеспечение охраны труда    

	Объемы и источники финансирования, в том числе по годам
	Общий объем финансирования Программы составляет 4799,37 рублей, в том числе по источникам финансирования и по годам реализации:
Годы реализации

2012

2013

2014

2015

2016

Бюджет муниципального образования 

501,07
1096,7
1089,6
1055,5
973,5
Внебюджетные источники

-

45,0
16,0
12,0

10,0

Итого

501,07
1141,7
1105,6
1067,5
983,5


	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной целевой программы и показатели социально-экономической эффективности
	Планируемые результаты Программы:

· Сокращение количества работников, осуществляющих трудовую деятельность в неблагоприятных условиях труда; 

· Ликвидация   производственного травматизма;
·  Увеличение  количества аттестованных рабочих мест по условиям труда муниципальных учреждений  на 10%;
·   Проведение медицинских осмотров отдельных категорий работников организаций, индивидуальных предпринимателей - до 80%.
- Проведение медицинских осмотров отдельных категорий работников муниципальных учреждений  – 100%.
· Повышение уровня знаний по охране труда руководителей, специалистов и рабочих предприятий и организаций, работников  муниципальных  учреждений;

- Укрепление трудовой, производственной и технологической дисциплины.
 


1. Содержание проблемы и обоснование ее решения программно-целевым методом

      Охрана труда – система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические и иные мероприятия.

Обеспечение безопасных и здоровых условий труда в организациях всех форм собственности и организационно-правовых форм является первостепенной задачей работодателя, т.к. любая производственная деятельность сопряжена с риском травматизма работников, развитием профессиональных заболеваний и существенными экономическими потерями. Организация труда, при которой игнорируются требования безопасности и гигиены труда, подрывает экономическую эффективность предприятий и не может являться основой для устойчивой стратегии развития. Грамотный руководитель в условиях современных рыночных отношений признает значимость создания достойных условий труда своим работникам. Человек – основной капитал организации, ее главное богатство.     

               По состоянию на 01.07.2012 года по данным территориального  отдела    статистики,    хозяственную  деятельность в Краснохолмском  районе  осуществляют 205 хозяйствующих субъектов. Ведущими  отраслями  промышленности  района  являются   металлообработка, выпуск   строительных материалов, пищевая и перерабатывающая  отрасли, дорожная деятельность, а также  швейное производство. Данные виды экономической деятельности относятся к категории наиболее травмоопасных и вредных. Именно промышленность  характеризуется наибольшим удельным весом работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам. Состояние охраны труда на большинстве промышленных предприятий, количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда создают ситуацию, когда с ростом промышленного производства могут соответственно расти показатели производственного травматизма и количество несчастных случаев на производстве. 
Продолжается снижение численности занятых в сельском хозяйстве с одновременным ростом занятости в торговле  и  сфере  услуг.  Рост занятости в сфере торговли и услуг во многом происходит за счет субъектов малого предпринимательства. По  данным  территориального  отдела  статистики  в Краснохолмском районе  на  1  января  2012г.   зарегистрировано 304  субъекта   предпринимательства,  в том  числе  35  малых предприятий, 20  микропредприятий, 2  крестьянско-фермерских хозяйства  и 247  индивидуальных предпринимателей.
Данные  выборочных наблюдений  свидетельствуют о  том, что  на большинстве малых предприятий отсутствуют службы и специалисты по охране труда, не ведется работа по аттестации рабочих мест, не проводятся периодические медосмотры. Основное внимание уделяется не предупреждению случаев повреждений здоровья работников, а компенсационным мероприятиям при наступлении несчастных случаев. Сохраняются существенные диспропорции финансирования мероприятий по охране труда в организациях различных форм собственности. Обеспечение профилактических и защитных мероприятий по охране труда производится по остаточному принципу. Субъекты малого предпринимательства не осознают необходимости и экономической выгоды осуществления мероприятий по охране труда. Для них охрана труда и техника безопасности – лишь дополнительная статья затрат на производство. 
Ситуация усугубляется тем, что некогда единая система государственного управления охраной труда, эффективно работавшая в советские годы, сейчас представляет собой лишь отдельные фрагменты. Новой эффективно работающей системы охраны  труда  не создано. 
На  муниципальном  уровне  Постановлением  администрации Краснохолмского района  от 02.09.2011г. №217  создана  межведомственная  комиссия  по  вопросам  регулирования  социально-трудовых  отношений.         
  С  целью  урегулирования  социально-трудовых  отношений, а также  определения   общих условий   оплаты   труда,   трудовых   гарантий   и   льгот  работников  в  сфере  образования  заключено   Соглашение между  отделом образования администрации Краснохолмского района  и  Краснохолмской территориальной профсоюзной   организацией Тверской областной организации профсоюза  работников  народного    образования и науки. 

Тем  неменее, в   вопросах  охраны  труда  существует  ряд проблем, требующих разрешения:
1. Необходимость совершенствования законодательной базы по охране труда на  муниципальном уровне.
2. Отсутствие целевого финансирования мероприятий по охране труда, проводимых на территории муниципального района, из регионального бюджета.

3. Отсутствие реальных полномочий районной «межведомственной комиссии по  вопросам регулирования  социально-трудовых отношений»   по охране труда.

(Решения комиссии в отношении работодателей могут носить  лишь рекомендательный характер, что позволяет руководителям предприятий пренебрежительно относиться как к вынесенным решениям, так и к своим прямым обязанностям по обеспечению безопасных условий и охраны труда.
Эффективные методы   и рычаги  воздействия могут  влиять на конкретного работодателя: обязывать его организовывать производство работ на должном уровне, содержать в удовлетворительном состоянии рабочие места, эксплуатировать исправные машины и оборудование, приобретать средства индивидуальной защиты в соответствии с отраслевыми нормативами, и, таким образом, планомерно улучшать  условия труда своих работников)
4. Недостаточные темпы и объемы аттестации рабочих мест по условиям труда.

5. Недостаточное финансирование мероприятий по охране труда организациями и предприятиями района.

6. Минимальная численность   на предприятиях  и в учреждениях района ответственных   специалистов   или    комитетов  по  вопросам  охраны и  безопасности    труда.
7. Низкий уровень знаний руководителей организаций и предприятий в области охраны труда и промышленной безопасности. 
8. Недостаточная информационная политика в области охраны труда, трудовых прав и обязанностей работников.
     (В организациях, как правило, отсутствует обеспечение нормативной документацией, наглядными информационными материалами по охране труда и безопасному ведению работ. Следует обратить внимание и на трудовые отношения, складывающиеся между работодателями и работниками. Имеют  место   факты  нарушений трудового законодательства в области охраны труда: с работниками не заключается трудовой договор, в нем не отражаются существенные условия по охране  труда, трудящиеся не обеспечиваются в полной мере средствами индивидуальной защиты, не проводится инструктажи по технике безопасности и ведению работ, практикуется работа сверх установленного режимом рабочего времени).
9. Низкий уровень качества предоставляемых медицинских услуг на территории муниципального района, в том числе в организации  и проведении предварительных, периодических и углубленных медицинских осмотров работников.

Данная проблема   не позволяет своевременно выявить наличие или предрасположенность к возникновению у работника профессионального заболевания и принять соответствующий комплекс мер по устранению условий воздействия на него вредных (опасных) факторов производственной среды, либо реабилитации пострадавшего.

Относительные показатели, характеризующие уровень производственного травматизма в Краснохолмском районе.

	Показатели
	2009 год
	2010 год 
	2011 год

	Количество хозяйствующих субъектов, отчитывающихся в органы государственной статистики, единиц
	34
	36
	27

	Среднесписочная численность занятых на отчитывающихся предприятиях, человек
	1494
	1143
	1151

	из них женщин
	660
	646
	562

	Количество хозяйствующих субъектов, имеющих несчастные случаи, единиц 
	-
	2
	-

	Численность пострадавших, человек
	-
	2
	-

	из них женщин  
	-
	1
	-

	Численность пострадавших со смертельным исходом, человек
	-
	-
	-

	из них женщин  
	-
	-
	-

	Израсходовано на мероприятия по охране труда, тыс. рублей
	738,2
	509,0
	309,3

	Израсходовано на мероприятия по охране труда на одного работника, рублей 
	494
	445
	269

	Число человеко-дней нетрудоспособности у пострадавших
	-
	291
	-


    По  показателям, характеризующим  уровень производдственного  травмитизма, в  территориальные  органы  статистики  отчитываются  около 20% предприятий  района.  Поэтому, реальная  картина  может  быть  хуже,  т. к. статистика  не  учитывает  растянутые  во  времени  факторы,  влияющие  на  здоровье  трудоспособного  населения (развитие профзаболеваний, снижение иммунитета, ускоренное  старение и т.д.)
                Данные  таблицы   свидетельствуют, что в последние годы состояние условий и охраны труда  на предприятиях и  в  организациях Краснохолского  района не имеет тенденции к ухудшению, однако его нельзя признать положительным. Тенденцию высокого производственного риска сохраняют все   отрасли   промышленности и сельского хозяйства. 

         Имеются проблемы с определением фактических условий труда на рабочих местах в организациях бюджетной сферы. Именно  бюджетный  сектор должен стать образцом безопасного и здорового труда для частного  сектора.  
           Отрасль  культуры  Краснохолмского района  представлена 41  учреждением,   где  трудится 120 человек. Анализ состояния условий и охраны труда в учреждениях культуры показывает, что в связи с принимаемыми организационными мерами ситуация с охраной труда  и здоровья   работающих 
остается стабильной.  С  2003 по 2011 годы   несчастных случаев в учреждениях культуры  не произошло. Учреждения заметно активизировали работу  по аттестации рабочих мест по условиям труда. На 1 февраля 2012 года   в   учреждениях дополнительного образования  РМБУДО «Краснохолмский межпоселенческий молодежный центр «Юность» и  в отделе культуры, спорта и по делам молодежи администрации Краснохолмского района проведена аттестация  26 рабочих мест. Охват аттестации от общей численности работающих  составил  4,1 %.   Только  1,5 %  рабочих мест имеют   оптимальные  и допустимые условия труда,  остальные – вредные и опасные. В  2013г. в  учреждениях  отрасли «Культура»  ожидается  проведение  аттестации  еще  23  рабочих  мест.

              Из  19 учреждений  образования,  где    трудится 329  человек,  на 1 февраля 2012 года   проведена аттестация  13 рабочих мест. 
             Фактическое состояние ситуации с охраной труда  в районе указывает на необходимость программного подхода к проблеме улучшения условий и охраны труда.


Муниципальная целевая программа, являясь важнейшим инструментом реализации государственной политики в области охраны труда в  муниципальном образовании, позволит проводить работу в области обеспечения охраны труда, предусматривать необходимые материальные и организационные ресурсы для реализации мероприятий, способствующих повышению качества жизни населения и улучшению демографической ситуации. 

2. Цели и задачи Программы.

Цель Программы - создание условий для обеспечения безопасных условий и охраны труда на рабочих местах, сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.  


Задачи Программы:

- снижение рисков несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;                          

- повышение качества рабочих мест и  условий труда; 

- повышение  эффективности  организации  работы   по охране   труда  в  мунициппальных  учреждениях, на  предприятиях,   в  организациях  муниципального образования,  уровня профессиональной подготовки специалистов в  сфере  обеспечения  охраны труда.        
3. Срок реализации Программы

          Срок реализации Программы 2012 – 2016 годы. 
Программа реализуется в один этап.

4. Перечень мероприятий по реализации Программы.
        Мероприятия Программы разработаны в соответствии  с задачами, определенными Программой и объединяют работы по следующим направлениям:
     -  Организационно-техническое обеспечение охраны труда

     - Повышение качества рабочих мест и улучшение условий труда

     - Совершенствование социального партнерства объектов социально-   трудовых отношений    

    - Информационное обеспечение вопросов охраны труда    
      Основные  мероприятия    в области улучшения условий и охраны труда в учреждениях культуры Краснохолмского района  приведены  в  приложениии 1. 
     Основные  мероприятия    в области улучшения условий и охраны труда в учреждениях  образования Краснохолмского района  приведены  в  приложениии 2. 

5. Ресурсное обеспечение Программы.
Объемы и источники финансирования Программы определяются Перечнем мероприятий Программы. Предполагаемая сумма финансирования мероприятий Программы составляет 4799,37 тыс. рублей  - средства  муниципального района, в том числе: 2012г. – 501,07 тыс. руб.;2013 г. – 1141,7 тыс.руб.; 2014 г. – 1105,6 тыс. руб.;2015 г. – 1067,5 тыс. руб.,2016 г. -983,5 тыс. руб.  
           Финансирование мероприятий Программы   муниципальных  бюджетных  учреждений  осуществляется за счет  средств  бюджета  муниципального  района.  
            Предприятия, организации  района  выделяют  средства, направляемые на мероприятия по охране труда и подготовке работников  по  охране труда,    на основании положений Трудового кодекса Российской Федерации, коллективных договоров, соглашений, планов  мероприятий
   по  улучшению и  оздоровлению  условий  труда  по результатам  аттестации рабочих мест. 

          Средства Фонда социального страхования Российской Федерации  могут  выделяться на   осуществление предупредительных мер  по сокращению производственного травматизма  и профессиональных заболеваний работников. 
             Мероприятия по  совершенствованию  лечебно-профилактического  обслуживания  работающего населения  финансируются в рамках программ  реформы  здравоохранения.
В ходе реализации Программы отдельные мероприятия, объемы их финансирования могут корректироваться в соответствии с возможностями бюджета муниципального района.

6. Механизм  реализации  Программы.
Механизм реализации Программы – это система программных мероприятий, скоординированных по срокам, объему финансирования и ответственным исполнителям, обеспечивающих достижение намеченных результатов.

Заказчиком Программы является администрация  муниципального  образования  Тверской  бласти «Краснохолмский район», в задачи  которой входит организация выполнения мероприятий Программы и координация взаимодействия исполнителей.

Структурные подразделения администрации района, работодатели, профсоюзные комитеты организаций, являются ответственными за выполнение мероприятий.

Заказчик Программы, с учетом финансовых средств,  уточняет мероприятия Программы. В зависимости от изменения задач на разных стадиях исполнения отдельных мероприятий   Программы могут быть изменены на другие, более полно отвечающие задачам конкретного периода.
 При необходимости вносятся предложения об изменении или продлении сроков реализации отдельных программных мероприятий.

             Контроль   за    ходом реализации Программы и освоением выделяемых средств   муниципального  образования  осуществляет   администрация Краснохолмского  района. 

7. Оценка социально-экономической эффективности Программы.
             Социальное значение Программы заключается в снижении морального, материального, физического и иного ущерба, полученного вследствие недостойных для человека условий труда. 


Социальным эффектом реализации Программы является сохранение трудовых ресурсов и повышение профессиональной активности работающих за счет улучшения здоровья, увеличения продолжительности жизни, повышения профессионального уровня и мастерства.

Ожидаемый экономический эффект от улучшения условий и охраны труда для предприятий,  учреждений Краснохолмского   района выразится в:

· сохранении жизни и здоровья работников;

· сокращении потерь в связи с несчастными случаями на производстве и выявлением профессиональных заболеваний: сокращение компенсаций нетрудоспособности, исключение потерь рабочего времени, сокращение потерь продукции;

· снижении страховых тарифов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве;

- формирование благоприятного общественного мнения об организации, что в условиях современной конкуренции играет немаловажную  роль.

Эффективность реализации Программы зависит от уровня финансирования мероприятий Программы и их выполнения.

Результатами Программы к 2016 году должны стать:

· Сокращение количества работников, осуществляющих трудовую деятельность в неблагоприятных условиях труда; 

· Ликвидация   производственного травматизма;

·  Увеличение  количества аттестованных рабочих мест по условиям труда муниципальных учреждений  на 10%;

·   Проведение медицинских осмотров отдельных категорий работников организаций, индивидуальных предпринимателей - до 80%.

- Проведение медицинских осмотров отдельных категорий работников муниципальных учреждений  – 100%.

· Повышение уровня знаний по охране труда руководителей, специалистов и рабочих предприятий и организаций, работников  муниципальных  учреждений;

- Укрепление трудовой, производственной и технологической дисциплины.

Приложение 1.

Перечень мероприятий по реализации Программы  в отрасли «Культура».

	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Объем финансирования всего, тыс. рублей
	в том числе за счет средств 
	Ответственные  лица за исполнение

	
	
	
	местный бюджет
	внебюджет-ных источников
	

	1. Организационно-техническое обеспечение охраны труда



	1.1. Назначение  ответственных специалистов в  сфере  обеспечения  охраны труда, возложение на  них  обязанностей по организации работ по охране труда в учреждениях культуры

 
	2012-2016 годы
	Не требует финансирования
	
	
	 Ответственные  специалисты  в  сфере  обеспечения  охраны труда ОКСМ,

РМБУК КМДНТ, РМКУК КМЦБ, МБОУДОД КДШИ, РМБУДО КММЦ «Юность   

	1.2.Проведение анализа по охране труда, профессиональных заболеваниях, прохождению медицинских осмотров и диспансеризации
	2012-2016

годы
	Не требуется финансирования
	
	
	Ответственные  специалисты  в  сфере  обеспечения  охраны труда ОКСМ,

РМБУК КМДНТ, РМКУК КМЦБ, МБОУДОД КДШИ, РМБУДО КММЦ «Юность   

	1.3. Организация

проведения  обучения по охране труда отдельных руководителей   и специалистов бюджетных учреждений 
	2012-2016 годы
	2012 – не требуется финансирования

2013  –  51,0

2014 – 4,0

2015 –  8,0

2016 –  65,0
	40,0

4,0

8,0

 65,0


	11,0


	 ОКСМ,

руководители  учреждений –

РМБУК КМДНТ, РМКУК КМЦБ, МБОУДОД КДШИ, РМБУДО КММЦ «Юность».

	1.4. Заключение коллективных договоров с обязательным включением раздела «Улучшение

условий охраны труда».
	2012 год

2016 год
	не требуется финансирования
	-
	-
	ОКСМ,

руководители  учреждений –

РМБУК КМДНТ, РМКУК КМЦБ, МБОУДОД КДШИ, РМБУДО КММЦ «Юность».

	1.5. Оформление стендов, кабинетов охраны труда
	2012-2016 годы
	   2012 – 

   2013-  

   2014- 15,0

   2015- 

   2016 – 25,0
	-

9,0

-

15,0
	6,0

-

10,0
	МБОУДОД КДШИ

руководители  учреждений –

РМБУК КМДНТ, РМКУК КМЦБ, МБОУДОД КДШИ, РМБУДО КММЦ «Юность».

	1.6. Обеспечение помещений и рабочих мест огнетушителями и аптечками 
	2012-2016 годы
	2012 –  2,0

2013 –  

2014 – 

2015   - 44,0

2016- 
	2,0

37,0
	7,0
	ОКСМ,

руководители  учреждений –

РМБУК КМДНТ, РМКУК КМЦБ, МБОУДОД КДШИ, РМБУДО КММЦ «Юность».

	1.7. Проведение технического осмотра зданий, назначение ответственного за техническое состояние и безопасную эксплуатацию зданий, заведение соответствующих журналов.
	2012-2016 годы
	не требуется финансов
	
	
	ОКСМ,

руководители  учреждений –

РМБУК КМДНТ, РМКУК КМЦБ, МБОУДОД КДШИ, РМБУДО КММЦ «Юность».

	
	
	
	
	
	

	Итого по  1 разделу
	
	  214,0
	180,0
	34,0
	

	2. Повышение качества рабочих мест и улучшение условий труда



	2.1. Организация проведения аттестации рабочих мест по условиям труда в муниципальных учреждениях
	2012-2016 годы
	2012 – 74,6

2013- 8,0

2014- 56,0

2015- 56,0

2016-  25,0
	           74,6

8,0

56,0

           56,0

25,0


	
	РМКУК КМЦБ, МБОУДО КДШИ, РМБУК КМДНТ



	2.2. Приобретение спецодежды и средств индивидуальной защиты
	2012--2016 годы
	2012 – 7,0

2013-  7,0

2014- 19,0

2015 – 10,0

2016 – 28,0
	7,0

1,0

14,0

5,0

28,0
	6,0

5,0

5,0
	 ОКСМ, РМБУК КМДНТ, МБОУДО КДШИ,  РМБУДО КММЦ «Юность»



	2.4. Проведение обязательных медицинских осмотров
	2012-2016 годы


	2012 – 8,1

2013 – 21,0

2014 –  23,0

2015 –  23,0

2016   -  27,0
	8,1

5,0

            23,0

            23,0

            27,0
	16,0

-

-

           -
	МБОУДО ДШИ, РМБУДО КММЦ «Юность», ОКСМ, РМБУК КМДНТ

	2.5. Замеры сопротивления
	2012-2016 годы
	2012 — 

2013  - 48,0

2014 –  71,0

2015 –  103,0

2016 – 60,0
	-

36,0

66,0

103,0

60,0


	-

12,0

5,0

-

-
	РМКУК КМЦБ, МБОУДО ДШИ, РМБУК КМДНТ, РМБУДО КММЦ «Юность», ОКСМ.



	2.6. Приобретение смывающих  и обезвреживающих средств
	2012 -2016годы
	2012 –  14,0

2013 -    13,0

2014-   17,0

2015-  20,0

2016 – 24,0
	14,0

13,0

17,0

20,0

24,0
	
	

	Итого  по 2  разделу  
	
	  762,7
	713,7
	49,0
	

	3. Совершенствование социального партнерства объектов социально-трудовых отношений 



	3.1. Регистрация коллективных договоров организаций с обязательным включением раздела «Улучшение условий охраны труда» 
	2012-2016 годы
	Не требует финансирования
	
	
	 ОКСМ , профсоюзный комитет

	3.2. Рассмотрение положения дел в сфере охраны труда (по учреждениям) 
	2 раза в год
	Не требует финансирования
	
	
	ОКСМ , профсоюзный комитет

	Итого  по 3  разделу 
	
	-
	-
	-
	

	4. Информационное обеспечение охраны труда

  

	4.1. Формирование банка данных о состоянии условий труда, производственном травматизме, профзаболеваемости в учреждениях культуры Краснохолмского района 
	2012-2016 годы
	Не требуется финансирования
	
	
	Ответственные  специалисты  в  сфере  обеспечения  охраны труда

	4.2. Проведение анализа состояния условий и охраны труда, причин  несчастных случаев и профессиональных заболеваний в учреждениях.
	2012 -

2016годы 
	 не требуется финансирования
	
	
	Ответственные  специалисты  в  сфере  обеспечения  охраны труда

	4.3. Подготовка информации

о состоянии и мерах по улучшению условий и охраны труда по учреждениям культуры Краснохолмского района с последующей публикацией результатов в прессе


	2012- 2016 годы
	2012 –

2013-

2014 – 1,0

2015- 1,0

2016 – 1,0
	1,0

1,0

1.0
	
	Ответственные  специалисты  в  сфере  обеспечения  охраны труда

	  Итого  по 4  разделу 
	
	3,0
	3,0
	-
	

	ВСЕГО   по Программе
	
	979,7
	896,7
	83
	

	в том числе по годам 
	2012
	105,7
	 105,7
	-
	

	
	2013
	148, 0
	103,0
	45,0
	

	
	2014
	206,0
	190,0
	16,0
	

	
	2015
	265,0
	253,0
	12,0
	

	
	2016
	255,0
	245,0
	10,0
	


Приложение 2.

Перечень мероприятий в  отрасли  «Образование» по реализации Программы

	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Объем финансирования всего, тыс. рублей
	в том числе за счет средств 
	Ответственные  лица за исполнение

	
	
	
	местный бюджет
	внебюджет-ных источников
	

	1. Организационно-техническое обеспечение охраны труда

	1.1. Назначение  ответственных специалистов в  сфере  обеспечения  охраны труда, возложение на  них  обязанностей по организации работ по охране труда в образовательных учреждениях района
	2012-2016 годы
	Не требует финансирования
	
	
	 Ответственные специалисты в  сфере  обеспечения  охраны труда

	1.2. Проведение анализа по охране труда, профессиональных заболеваний, анализ  проведения  медицинских осмотров и диспансеризации
	2012-2016

годы
	Не требуется финансирования
	
	
	 Ответственные специалисты в  сфере  обеспечения  охраны труда

	1.3. Организация

проведения  обучения по охране труда руководителей   и специалистов, кочегаров бюджетных учреждений. Обучение по пожарной безопасности 
	2012-2016 годы
	2012 – 43,8

2013  –  110,2

2014 – 50,7

2015 – 62,0

2016 – 121,0
	43,8

110,2

50,7

62,0

121,0


	
	 Ответственные специалисты в  сфере  обеспечения  охраны труда,

Руководители и специалисты МБОУ района   

	1.4. Оформление стендов, кабинетов охраны труда
	2012-2016 годы
	   2012 – 

   2013-  25,0

   2014- 

   2015- 

   2016 – 25,0
	-

25,0

-

-

25,0
	
	РОО,

Руководители и специалисты МБОУ района   

	1.5. Обеспечение помещений и рабочих мест огнетушителями и аптечками 
	2012-2016 годы
	2012 – 

2013 – 

2014 – 58,4

2015   - 

2016    - 
	-

-

58,4

-

-
	
	РОО,

Руководители и специалисты МБОУ района   

	1.6. Проведение технического осмотра зданий, назначение ответственного за техническое состояние и безопасную эксплуатацию зданий, заведение соответствующих журналов.
	2012-2016 годы
	не требуется финансов
	
	
	 Ответственные специалисты в  сфере  обеспечения  охраны труда,

Руководители и специалисты МБОУ района   

	1.7. Заключение коллективных договоров с обязательным включением раздела «Улучшение условий охраны труда»
	
	не требуется финансов
	
	
	РОО, МБОУ района   

	Итого по  1 разделу
	
	496,1

	496,1

	-
	

	2. Повышение качества рабочих мест и улучшение условий труда

	2.1. Организация проведения аттестации рабочих мест по условиям труда в муниципальных образовательных учреждениях района
	2012-2016 годы
	2012 -

2013- 412,0

2014- 344,0

2015- 294,0

2016- 136,0
	-

412,0

344,0

294,6

136,0


	
	РОО, МБОУ района   

	2.2. Приобретение спецодежды и средств индивидуальной защиты
	2012-2016 годы
	2012 – 52,2

2013- 96,0

2014- 96,0

2015 – 96,0

2016 – 96,0
	52,2

96,0

96,0

96,0

96,0
	
	РОО, МБОУ района   

	2.3. Приобретение смывающих  и обезвреживающих средств
	2012 -2016 годы
	2012 – 140,0

2013 -140,0

2014- 140,0

2015-140,0

2016 – 140,0
	140,0

140,0

140,0

140,0

140,0
	
	РОО, МБОУ района   

	2.4. Проведение обязательных медицинских осмотров
	2012-2016 годы


	2012 – 159,37

2013 – 209,5

2014 –  209,5

2015 – 209,5

2016- 209,5
	159,37

209,5

           209,5

           209,5

           209,5
	
	РОО, МБОУ района   

	2.5. Замеры сопротивления
	2012-2016 годы
	На обслуживании по договору
	
	
	РОО, МБОУ района   

	Итого по 2 разделу
	
	3319,57


	3319,57


	-
	

	3. Совершенствование социального партнерства объектов социально-трудовых отношений 

	3.1. Регистрация коллективных договоров организаций с обязательным включением раздела «Улучшение условий охраны труда» 
	2012-2016 годы
	Не требует финансирования
	
	
	РОО, МБОУ района   

	3.2. Рассмотрение положения дел в сфере охраны труда (по учреждениям) 
	2 раза в год
	Не требует финансирования
	
	
	РОО, МБОУ района   

	Итого  по разделу 3 
	
	-
	-
	-
	

	4. Информационное обеспечение охраны труда  

	4.1. Формирование банка данных о состоянии условий труда, производственном травматизме, профзаболеваемости в образовательных учреждениях Краснохолмского района 
	2012-2016 годы
	Не требуется финансирования
	
	
	ответственные специалисты в  сфере  обеспечения  охраны труда

	4.2. Проведение анализа состояния условий и охраны труда, причин  несчастных случаев и профессиональных заболеваний в учреждениях.
	2012 -2016   годы
	 не требуется финансирования
	
	
	ответственные специалисты в  сфере  обеспечения  охраны труда

	4.3. Подготовка информации

о состоянии и мерах по улучшению условий и охраны труда по учреждениям культуры Краснохолмского района с последующей публикацией результатов в прессе
	2012- 2016 годы
	2012 –

2013-1,0

2014 – 1,0

2015- 1,0

2016 – 1,0
	-

1,0

1,0

1,0

1.0
	
	ответственные специалисты в  сфере  обеспечения  охраны труда

	Итого по 4 разделу
	
	4,0


	4,0


	
	

	Итого по Программе
	
	3819,67
	3819,67
	
	

	в том числе по годам 
	2012
	395,37
	395,37
	
	

	
	2013
	993,7
	993,7
	
	

	
	2014
	899,6
	899,6
	
	

	
	2015
	802,5
	802,5
	
	

	
	2016
	728,5
	728,5
	
	














